&

URZAD PRACY

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ STAROST E LWOWECKIEGO
SRODKOW Z FP NA REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANYCH
BEZROB®IYCH

l. INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCOW

Podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarca, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry chce uzyské refundacje kosztow wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegkiada stosowny wniosek
na druku zamieszczonym na stronie internetowej PUPRvww.pup.powiatlwowecki.pl
wraz z niezlednymi zatacznikami wskazanymi we wniosku.

Podstawy prawne:

> Art.46 ust 6 ustawy z dnia 20 kwietnie2004r. o pmeji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415, Zpam.), oraz

» Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dni2gb lipca 2011r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kt®v wyposgenia lub
doposdenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegaz przyznawania
bezrobotnemurodkéw na podgcie dziatalngci gospodarczej(Dz.U.z 2011r Nr 155,
p0z.922)

» Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudr2@06r. al w sprawie
stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy de mirsm{Dz.Urz.UE L 379 z
28.12.2006r., str.5);

» Rozporgdzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca Z00w sprawie
stosowania art.87i88 Traktatu WE w odniesieniu domocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmienigjego rozporgdzenie (WE) nr
1860/2004(Dz.Urz. L 193 z 25.07.2007r., str.6);

» Rozporgdzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudrnz®07r. w sprawie
stosowania ar4t.87 i 88 Traktatu WE w odniesienito gomocy de minimis w
sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 337 z 21.2Q07, str.35).



. KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z FP

1. Wstepnej oceny wnioskéw pod wzegtlem formalnym i merytorycznym
dokonup pracownicy Urzedu.

2. Ocena sporadzana jest w formie pisemnej (wspotpraca z PUP, k& oceny
merytorycznej) wg nizej podanych kryteriow:
1) dotychczasowa wspotpraca z PUP,
2) czy wnioskodawca ma aktualnie trwagce umowy o refundacg kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy,
3) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
4) liczba o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wdaiesieniu do
whnioskowanego stanowiska,
5) proponowane wynagrodzenie w stosunku do wymaganychkwalifikaciji
oraz stazu pracy,
6) realnosé¢ kalkulacji kosztow tworzonego stanowiska pracy,
7) wktad wiasny,
8) okres funkcjonowania podmiotu ,przedszkola, szkotylub producenta
rolnego,
9) sytuacje finansowa podmiotu ,przedszkola, szkoty lub producenta rolngo,
10)ocena stanu technicznego miejsca, w ktorym planowanjest utworzenie
stanowiska pracy np. na podstawie zgtzonych do wniosku zdg¢.

w

Decyzjg 0 przyznaniu $rodkow podejmuje samodzielnie z upowznienia Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim w oparciu o punkty z
karty oceny merytoryczne,.

4. Whnioski niekompletne, wypetnione w sposob niezgodrginstrukcja nie beda
rozpatrywane.

ol

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgkdnienia wniosku Dyrektor powiadamia
podmiot prowadzacy dziatalngé¢ gospodarca, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkok lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminé 30 dni
od dnia ztazenia kompletnego wniosku wraz z zakcznikami.

6. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyre odmowy.
7. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia sprawy w tym terminie Dyrektor

powiadamia wnioskodawe o przyczynie zwioki i wskae nowy termin zatatwienia
sprawy.

o

. Powiatowy Urzad Pracy we Lwowku Slaskim rozpatrujac wniosek mae zadaé
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentoéw potwierdzajacych dane
zawarte we wniosku lub dwiadczeniach.

9. Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z obogwkiem zawarcia umowy przez
zadng ze stron.



10.0d negatywnej decyzji w sprawie wniosku nie przysiguje odwotanie.

11.Sam fakt ztazenia wniosku i pozytywne jego rozpatrzenie nie gwantuje
otrzymania srodkow Funduszu Pracy, jeeli bowiem zajda okolicznoéci, o ktorych
Urzad nie wiedziat w momencie rozpatrywania wniosku, Dyektor moze odshpié
od zawarcia umowy.

12.Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposgenia lub
doposaenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Staste z upowanienia,
ktorego dziata Dyrektor PUP z podmiotem prowadacym dziatalnosé gospodarca,
niepublicznym przedszkolem, niepubliczg szkof lub producentem rolnym.

13.Umowa zawierana jest na gimie pod rygorem niewanosci.

14.Wszelkie zmiany warunkéw umowy dokonywane gna pismie za obustronry zgoth
pod rygorem niewaznosci.

15. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refunacji kosztow wyposaenia
lub  doposaenia stanowiska pracy mae by poreczenie, weksel z parczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na praach lub rzeczach, blokada
rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu 8 egzekucji przez dhznika.

W przypadku poreczenia lub weksla z pogczeniem wekslowym pogczycielami mog
byé:

- osoba fizyczna pozostaica w_stosunku pracy z pracodawg, nie kedacym w stanie
likwidacji lub upadtdci, zatrudniona na czas nieokany lub na czas okény (minimum
2 lata od dnia podpisania umowy), nigdica w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie
Sa ustanowione zagia ssdowe lub administracyjne i ktéra nie jest joporeczycielem z tytutu
innych umoéw pogczenia. Osoba taka winna przedstavdowdd osobisty (i pozostaje w
zwiazku matkenskim i nie posiada rozdzielda maptkowej, réwnie dowod osobisty
wspoétmatonka), @wiadczenie potwierdzone wilasgoznym podpisem w obecw
pracownika urzdu o uzyskiwanych dochodach ze wskazantedata i kwoty dochodu, oraz
o aktualnych zobowkraniach z okrdeniem wysokéci mieskcznej sptaty zadienia,
podajc jednoczeénie imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEteljezostat nadany i
numer dokumentu potwierdzagggo tasamac¢.

- osoba fizyczna otrzymugca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (nmimum 2
lata od dnia podpisania umowy) lub_emerytury wobec ktorej nie ssustanowione zagia
sadowe lub administracyjne i ktdra nie jestzjporczycielem z tytulu innych umow
poreczenia. Osoba taka winna przedstawidowdd osobisty (i pozostaje w zwizku
makzenskim | nie posiada rozdzield@ maptkowej, rownie dowdd osobisty
wspoétmatonka),dwiadczenie potwierdzone wilasgoenym podpisem w obecfw
pracownika urgdu o uzyskanych dochodackrddnia z ostatnich trzech miesy) oraz o
aktualnych zobowizaniach z okrdeniem wysokeéci miestcznej sptaty zadienia, podajc
jednoczénie imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEieljeostat nadany, oraz numer
dokumentu potwierdzagego tagsamac.

- osoba fizyczna prowadgca dziatalngé gospodarca (samodzielnie lub w formie spoiki
osobowe)), ktéra to dziatalnét nie jest w stanie likwidacji lub upadid i nie posiada
zalegtaéci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna przedstawbwdd osobisty




(jesli pozostaje w zwizku makenskim i nie posiada rozdzielda maptkowej, rownie
dowoOd osobisty wspétmabnka), dwiadczenie potwierdzone wilasgoznym podpisem o
dochodach sfednia z ostatnich trzech miesy), cwiadczenie o prowadzeniu dziatafco
gospodarczej w  rozumieniu przepisbw 0 swobodzieatalncici gospodarczej oraz
oswiadczenie lub zaviadczenie o niezaleganiu z optacaniem podatkéwktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

- osoby prawne (spoitki kapitatowe - spotka akcyjna,mtka z 0.0.),ktérych dziatalné nie
jest w stanie likwidacji lub upadioi i nie posiadaj zalegtéci w Urzedzie Skarbowym

i ZUS. Osoba taka winna przedstawlowdd osobisty (jdi pozostaje w zwizku makenskim

i nie posiada rozdzieldoi maptkowej, réwnie dowod osobisty wspotimadnka),

oswiadczenie potwierdzone wiasgoznym podpisem o dochodachgdnia z ostatnich trzech

mieskcy), dwiadczenie o prowadzeniu dziatallwogospodarczej w rozumieniu przepiséw o

swobodzie dziataln@i gospodarczej orazswiadczenie lub zaviadczenie o niezaleganiu z

optacaniem podatkéw i sktadek na ubezpieczenieespoek.

Ostateczry decyzg w sprawie wyboru zabezpieczenia oraz liczby peczycieli

podejmuje Dyrektor uwzgledniajac wysokaé¢ przyznanychsrodkow i osiggane przez

poreczycieli dochody.

- w kadym przypadku pa@czenia, pagczyciele winni wykazéasredni dochod brutto za
ostatnie trzy miegie w wysokéci co najmniej w przypadku zatrudnienia lub
prowadzenia wiasnej dziatalitogospodarczej, gospodarstwa rolnagaimum 2000 zt
brutto, w przypadku rencistéw lub emerytdninimum 1500 zt brutto

- pokczycielem nie mze by wspotmatonek wnioskodawcy, wspotnianek
poeczyciela, emeryci i rengii, ktorzy ukaczyli 70 rokzycia.

- w przypadku utraty zdolfm do poegczenia wnioskodawca winien niezwiocznie
poinformowéa o tym fakcie PUP oraz ustanéww uzgodnieniu z Urkglem nowg
formg zabezpieczenia udzielonej refundacji.

. POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Powiatowy Urzd Pracy nie udziela pomocy w wypetnianiu wnioskow.
2. Ostateczn decyzj w sprawie ztazonych wnioskow podejmuje Dyrektor PUP z
upowaznienia Starosty Lwoweckiego.

Zasady wchodz w zycie z dniem 01 stycznia 2012 roku.

Whioski o refundacje ztozone a nie rozpatrzone do dnia wéfia w zycie niniejszych
zasad rozpatruje s¢ na nowych zasadach.

Dyrektor Powiatowego Uglu Pracy

Lwowek Slaski, dnia 02.01.2012r. Dorota Piotrowska-Mianka



KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

Krytertum

Mozliwa
punktacja

Czy Wnioskodawca ma aktualnie trwajace umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?
0- tak, 1- nie

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy
- produkcyjne — 4

- ustugowe — 3

- handlowe — 2

- administracyjno — biurowe - 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w odniesieniu do
whnioskowanego stanowiska

- W zawodzie nadwyzkowym ( zawdd na ktérego jest nizsze zapotrzebowanie, niz
liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje przewaga osob
bezrobotnych nad ofertami) - 3

- W zawodzie zréwnowazonym (zawdd w ktérym liczba ofert pracy pokrywa si¢ z
liczba bezrobotnych, wystepuje rownowaga na rynku pracy) — 2

- W zawodzie deficytowym (zawdd, na ktdrego jest wyzsze zapotrzebowanie, niz
liczba 0séb bezrobotnych, wystepuje przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi) — 1

Okres funkcjonowania Podmiotu na rynku
- powyzej 5 lat — 4

-od2do5lat-3

-od 1 rokdo2lat—2
-od6do12m-cy-1

Wktad Podmiotu w tworzone stanowisko pracy
- powyzej 50% - 3

- od 26% do 50% - 2

-od 11% do 25% -1

- do 10% inwestycji - 0

Dotychczasowa wspotpraca z PUP

- wywigzal si¢ ze wszystkich umow zawieranych z PUP — 1

- dotychczas nie wspolpracowal — 0

- nie wywigzal si¢ z co najmniej jednej umowy zawieranej z PUP - -1

Realno$¢ kalkulacji kosztow tworzonego stanowiska pracy  0-1

Sytuacja finansowa Podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacje 0-5

Proponowane wynagrodzenie w stosunku do wymaganych kwalifikacji i
stazu pracy
1500 Z¥.-0, pow. 1500 zt — 1, pow. 2000zt - 2 0-2

10.

Ocena stanu technicznego miejsca w ktérym planowane jest utworzenie

stanowiska pracy 0-2

Razem pkt.




